
แผนการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ 
2548-2549 

 
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต การวจิัย การบริการวิชาการและการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงกระบวนการบรหิารงานและดาํเนินภารกิจประจําถือเปนปจจัยผลักดนั (Enablers / 
Driver) ใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสําเร็จตามหนาที่หลักขององคกรดังกลาวซึง่เปนการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงทั่วไป อยางไรก็ตามหลักการบริหารจัดการองคกรสมัยใหมจะใหความสําคัญกับ
ประเด็นยุทธศาสตรเปนหลัก ทั้งนี้เพื่อใหองคกรมีการพฒันาอยางรวดเร็ว มีเอกลักษณและยั่งยืน ดังนั้น
เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาไดอยางรวดเร็วยิ่งขึน้ มหาวิทยาลัยไดยึดวิสัยทัศน (Vision) เปนหลักในการ
กําหนดประเดน็ยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยระยะป 2547-2548 ใน 3 ประเด็นคือ  

1. การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน Green University  
2. การพัฒนามหาวิทยาลัยใหมคีวามเปนเลิศดานการเกษตร 
3. การพัฒนามหาวิทยาลัยเปนศูนยการเรยีนรูเกษตรครบวงจร 
เพื่อใหประเด็นยุทธศาสตรนําไปสูการปฏิบัติไดมีการจัดทําโครงการ และตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ (KPI) ดังนี้ 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเปน Green University 
 

โครงการ กลไกผลักดัน  ผูรับผดิชอบกาํกับ/ติดตาม 
1.1 โครงการพัฒนาสภาพบริเวณและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยให

รมร่ืนอยาง ยั่งยืน 
1.2 โครงการพัฒนาลานเอนกประสงค เพื่อเสริมบรรยากาศความเปน

มหาวิทยาลัย  ใชประโยชนลานกิจกรรมนกัศึกษาและสะทอนความเปน
สากลลานุวัฒน (Internationalization) 

1.3 โครงการปรับปรุงถนนและเสนทางการจราจรจะไดรับการบูรณะ
เพิ่มเติม โดยเฉพาะบริเวณทีไ่มมีการกอสราง  เนนความสวยงามเปน
ระเบียบและปลอดภัย 

1.4 โครงการสงเสริมการนําเอาเทคโนโลยีชีวภาพมาใชในการบํารุงรักษา
สภาพสิ่งแวดลอมในมหาวทิยาลัย 

 
 

-  อธิการบด ี
 
-  อธิการบด ี
 
 
-  อธิการบด ี
 
 
-  รองอธิการบดีฝายกิจการ

พิเศษ 
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ตัวชี้วัดความสําเรจ็ (KPI) 

โครงการ กลไกผลักดัน  ผูรับผดิชอบกาํกับ/ติดตาม 
1.5 โครงการพัฒนาความตระหนักของนักศกึษาและบุคลากรในการ

อนุรักษส่ิงแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
-  รองอธิการบดีฝายกิจการ

พิเศษ + รองอธิการบดีฝาย
กิจการนกัศึกษา 

 
 

1) สภาพบริเวณและสิ่งแวดลอมไดรับการบํารุง 
2) อยางตอเนื่อง 
3) ประชาคมรอยละ 80 พึงพอใจ 
4) ไดลานแสดงกจิกรรมนักศกึษาที่สวยงาม 
5) ถนนและผิวจราจรมีความสมบูรณ 
6) การใชผลิตภณัฑเทคโนโลยีชีวภาพในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
7) นักศึกษาและบุคลากรไมนอยกวารอยละ 80 ตระหนกัในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยสูความเปนเลิศทางดานการเกษตร 

 
 
ความเปนเลิศดานการเกษตรของมหาวิทยาลัยแมโจจะดาํเนินการพัฒนาใน 2 มิติของการ

สรางความเปนเลิศดานวิชาการเกษตร ซ่ึงจะเกีย่วของโดยตรงกับงานวจิัยและการจัดการเรียนการสอน มิติที่ 
2 เปนมิติในการเปนท่ีพึ่งของชุมชนและเกษตรกร เปนมิตใินลักษณะของการถายทอดเทคโนโลยีดาน
การเกษตรสูชุมชนและการเกษตร 

 
 

คณะกรรมการยกรางการสานวิสัยทัศนสูการปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งจากคณาจารยได
วิเคราะหถึงความเขมแข็งของผลงานวิจัยของคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย จุดเดนของ
มหาวิทยาลัย ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในทัศนะของประชาคมภายนอกมหาวทิยาลัย  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือ และแนวโนมดานการเกษตรของโลก เห็นวา
จุดเนนความเปนเลิศดานการเกษตรของมหาวิทยาลัยแมโจควรมุงเนน (Focus) ที่การเปนศูนยความเปนเลิศ
ดาน “ระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย” โดยมีฐานคดิทีว่า 

ในระบบนเิวศหนึ่งๆ ประกอบดวยระบบยอยๆ หลายระบบเชื่อมสัมพันธกันอยูอยางสมดุล  
หากระบบใดระบบหนึ่งเกิดปญหา ถูกทําลายหรือเกิดการเสื่อมสภาพก็จะสงผลตอความไมมั่นคงของระบบ  

นัยของความเปนเลศิดานการเกษตร 

   นัยของเนือ้หาสาระของความเปนเลิศดานการเกษตร 
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สงผลตอความไมมั่นคงของระบบสงผลใหเกิดอันตรายหรอืเกิดความเสียหายตอระบบยอยอ่ืนๆ และระบบ
ใหญโดยรวม 

ระบบการเกษตรก็เชนเดยีวกนัในกระบวนการผลิตพืชหรือสัตวยอมประกอบดวยระบบยอย
หลายระบบทัง้ที่เกี่ยวของกบัระบบการผลิตโดยตรง ระบบการเก็บเกี่ยว ระบบการแปรรูป ระบบการตลาด 
และระบบสิ่งแวดลอม รวมถึงระบบการผลิตระดับครัวเรือนและชุมชน ทางเลือกการผลิตและการตลาด 
ความปลอดภยัและมัน่คงทางอาหาร (Food safety and security) การจดัการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ระบบ
สารสนเทศและการจัดการองคความรูทางการเกษตร ซ่ึงภายในระบบเหลานี้ประกอบดวยระบบยอยๆ อีก
มากมาย ทั้งนีบ้างระบบอาจมีความซับซอนนอย บางระบบก็มีความซบัซอนมาก การเกษตรที่ไมไดคํานึงถึง
ความมั่นคง ปลอดภัยของระบบยอมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและคนอยางหลีกเลี่ยงไมได ปญหา
สภาพแวดลอมเสื่อมโทรม ปญหาการพังทลายของดิน ปญหาโคลนถลม ปญหาสุขภาพอนามยั ปญหาความ
ไมมั่นคงปลอดภัยทางอาหารสวนใหญเกดิจากการทําการเกษตรที่ขาดจิตสํานึกถึงความเชื่อมโยงของระบบ
เกษตรทั้งสิ้น และการทําการเกษตรที่ไมเหมาะสมกับสภาพพืน้ที่ (Area base) 

ความเปนเลิศดานการเกษตรของมหาวิทยาลัยแมโจจึงมุงที่การศึกษาวจิัยถึงระบบเกษตรมั่นคง 
ปลอดภัยอยางลึกซึ้งเพื่อสรางองคความรูเกีย่วกับระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภยัเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ
และเกษตรกรในชุมชนทองถ่ินและการถายทอดเทคโนโลยีดังกลาวแกชุมชนอยางมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาความเปนเลิศดานการเกษตร 
 
 
 

ความปลอดภัยและความมั่นคงทางอาหาร 
- การผลิตอาหารปลอดภัย 
- การปรับปรุงและพัฒนาพันธุ 
- ผลกระทบนโยบายการคาเสรีตอระบบเกษตร 
- การจัดการความเสี่ยงในระบบเกษตร 

การจัดการทรพัยากรและ
สิ่งแวดลอม 

- ดิน  น้ํา ชีวภาพ 
- การจัดการลุมน้ํา 
- ระบบเกษตรและสิ่งแวดลอม   

ระบบการจัดการองคความรูทาง
การเกษตร 
- การจัดการองคความรูของระบบเกษตร 
- การสื่อสารและการเรียนรู 
- การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- การจัดการวิจัยเพื่อชุมชนและเกษตรกร 

ระบบการผลิตระดับครัวเรือนและชุมชน 
- ทางเลือกการผลิตและการตลาด 
- ธุรกิจชุมชนดานการเกษตร 
- นโยบายรัฐบาลและผลกระทบตอระบบการผลิตเกษตรกร 

ความเปนเลิศดานการเกษตร 
ระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย 

(ระบบการผลิต เก็บเกี่ยว แปรรูป การตลาดและ
จัดการสิ่งแวดลอม การพัฒนาเชิงพื้นที่ Area 

base) 
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จากกรอบแนวคิดที่สะทอนเนื้อหาสาระของระบบเกษตรมั่นคงและปลอกภัยขางตนไดมี
การแปลงแนวคิดสูการสรางประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issues) โครงการและตวัช้ีวัดความสําเร็จการ
ดําเนินงาน 4 ประเด็น คือ  

2.1  การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการใหเอื้อตอการพัฒนาสูความ
เปนเลิศดานการเกษตร 

2.2 การเสริมสรางความแข็งแกรงในการจดัการความรูระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย
ภายในมหาวิทยาลัย 

2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประสทิธิภาพการเรยีนการสอนทีมุ่งสูความเปนเลิศดาน
การเกษตร 

2.4 การกําหนดทศิทางการวิจยัและพัฒนาคณุภาพการวิจยั 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6

 

ความเปนเลิศทางการเกษตร 
(ระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภยั) 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวชิาการ 

    การจัดการความรูระบบเกษตรมั่นคงและ
ปลอดภัย 

--การสังคายนาองคความรูดานการเกษตรอยาง
เปนระบบเนนเอกสารและตํารา 

- การพัฒนาระบบฟารมมหาวิทยาลัยใหเปน
ศูนยกลางการสื่อขอมูล 

-  การสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    การสรางและถายทอดเทคโนโลยีระบบเกษตร
มั่นคงและปลอดภัยแกชุมชนและเกษตรกร 

-  ผลิตเอกสารฉบับถายทอดเทคโนโลยี 

-  คลินิกเกษตร/ศูนยเรียนรู 

-  การพัฒนาเชิงพื้นที่ Area base 

  การกําหนดทิศทางการวิจัยและการพัฒนา
คุณภาพงานวิจัย 
-  การกําหนดโจทยวิจัยหลักที่มุงความเปน
เลิศ 

-  การประกาศเกียรติคุณและรางวัล 

-  การเผยแพรผลงาน 

การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการใหเอื้อตอการพัฒนาสูความเปนเลศิดานการเกษตร 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย ก,ข,ค/ ผูบริหารระดับกลาง 

 การพัฒนาและกําหนด Career path   
 การปรับปรุงแกไขกฎระเบียบ/ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตร ผูรับผิดชอบกํากับ/ติดตาม 
2.1 ยุทธศาสตรการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารและจัดการใหเอ้ือ

ตอการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
 

2.2.1 โครงการปรับรื้อโครงสรางระบบการบริหารมหาวิทยาลัย  -รองอธิการบดีฝายบริหาร 

2.2.2 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสาย ก, ข และ ค.  - รองอธิการบดีฝายบริหารและรองอธิการบดีฝายการ
ตางประเทศ 

2.2.3 โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารและจัดการแก
ผูบริหารระดับกลาง  

-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา และรอง
อธิการบดีฝายการตางประเทศ 

2.2.4 โครงการพัฒนาระบบและกําหนดความกาวหนาในวิชาชีพ 
(Career Path)  

-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

2.2.5 โครงการสงเสริมการจัดทําผลงานวิชาการ และความเชี่ยวชาญ 
ชํานาญการพิเศษที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานโดยตรง 

-  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2.2.6 โครงการปรับปรุงแกไขระเบียบขอบังคับ ที่เปนอุปสรรคตอการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

-  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 
 

1) คณะ/ภาควิชามีการศึกษาและเตรียมการปรับร้ือโครงสรางระบบการบริหารเพื่อปรับสู
มหาวิทยาลัยในกํากับ 

2) บุคลากร สาย ก,ข และ ค ลาศึกษาตอตางประเทศไมนอยกวา 10 คน/ป  
3) บุคลากร สาย ก,ข และ ค มปีระสบการณศึกษาดูงานฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิสัยทัศน ไม

นอยกวา 30 คน/ป 
4) จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหารแกผูบริหารระดับกลาง

และบุคลากรที่สนใจงานบริหาร 2 รุน/ป (ไมนอยกวา 15 คน/รุน) 
5) บุคลากร สาย ก,ข และ ค มีการจัดทําผลงานวิชาการและขอรับการประเมินผลงานไม

นอยกวา 20 คน/ป 
6) หนวยในมหาวิทยาลัยทกุหนวยงานเปนเจาภาพในการทบทวนและขอแกไข ระเบียบ 

ขอบังคับ 
7) การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร ผูรับผิดชอบกํากับ/ติดตาม 
2.2 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความแข็งแกรงในการจัดการความรูระบบ

การเกษตรมั่นคงและปลอดภัย  
 

2.2.1 โครงการสังคายนาองคความรูดานการเกษตรอยางเปนระบบและ
ครบวงจร  

-รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

2.2.2 โครงการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับระบบเกษตรของแมโจ  - รองอธิการบดีฝายวิชาการและรองอธิการบดี
ฝายการตางประเทศ 

2.2.3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการฟารมมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
เลิศและเปนศูนยกลางการเรียนรูของประชาคมแมโจ ชุมชนและ
เกษตรกร 

-  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

2.2.4 ผลิตเอกสารฉบับถายทอดเทคโนโลยีระบบเกษตรแกชุมชน
ทองถิ่น  

-  รองอธิการบดีฝายวิจัย 

2.2.5 สนับสนุนและจัดหางบประมาณแกโครงการการถายทอด
เทคโนโลยีระบบเกษตรที่มั่นคงปลอดภัยแกชุมชนทองถิ่น  

-  รองอธิการบดีฝายวิจัยและรองอธิการบดี
ฝายวางแผนและพัฒนา 

2.2.6 จัดทําแผนงานในการถายทอดเทคโนโลยีระบบเกษตรที่มั่นคง
ปลอดภัยที่ตอเนื่องโดยมุงเนนการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

-  รองอธิการบดีฝายวิจัยและรองอธิการบดี
ฝายวางแผนและพัฒนา 

 
 

1) ไดตําราและเอกสารคําสอนความรูดานการเกษตรที่เปนผลงานบุคลากรไมนอยกวา 20 เร่ือง 
2) ไดเอกสารผลการสังเคราะหงานวิจยัไมนอยกวา 10 เร่ือง 
3) ไดเอกสารประเภทถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรไม นอยกวา 25 เร่ือง 
4) ไดชุมชนตนแบบในการทําเกษตรมั่นคงปลอดภัยอยางนอย 2 ชุมชน 
5) ได Communities Lab เพื่อการเรียนรู 2 ชุมชน  
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ยุทธศาสตร ผูรับผิดชอบกํากับ/ติดตาม 
2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่มุงสูความ

เปนเลิศดานการเกษตร  
กรอบคิด 

- การเรียนการสอนเปนภาระงานหลัก (Function) ที่
มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญ 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนเปน
ปจจัยเสริมใหภาระงานหลักมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 

2.3.1 โครงการใหคณะ/ภาควิชา สรางและพัฒนาหลักสูตรใหครอบคลุม
และทันกับความตองการของสังคมและยุคโลกาภิวัฒน อาทิ 
หลักสูตรดานกฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายการคาระหวางประเทศ
เครื่องจักรกลเกษตรขนาดเล็ก พลังงานทดแทน ธุรกิจชุมชน และ
ศูนยสารสนเทศดานการเกษตร เปนตน 

-รองอธิการบดีฝายวิชาการและรองอธิการบดี
ฝายมาตรฐานการศึกษา 

2.3.2 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรโดยเฉพาะสายผูสอนให 
มีความเปนครูมืออาชีพ 

- รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2.3.3 โครงการพัฒนาระบบเครือขายใหครอบคลุมทุกอาคารและ
เพียงพอกับความตองการของนักศึกษาและบุคลากร 

-  รองอธิการบดีฝายวิจัย 

2.3.4 โครงการศึกษาอัตลักษณ (Identity) มหาวิทยาลัยแมโจอยางเปน
ระบบเพื่อใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การ
ประชาสัมพันธ และสรางตราสัญลักษณแมโจ (Band)  

- รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 
 
 

1) ไดหลักสูตรทีท่ันสมัยและตอบสนองความตองการของสังคม ไมนอยกวา 2 หลักสูตร/ป 
2) บุคลากรสายผูสอนมีประสบการณและมีขีดความสามารถในการเปนครูเพิ่มขึ้น  
3) ไดระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่สมบูรณ มีจุดใหบริการทั้งแบบมีคอมพิวเตอร

ใหบริการและมีจุดเชื่อมตอคอมพิวเตอรสวนบุคคลครอบคลุมอาคารหลักทุกอาคาร 
4) ไดเอกสารที่แสดงถึงอัตลักษณของมหาวทิยาลัย (นกัศกึษา+อาจารย+บัณฑิต+ผลิตภัณฑ) 
5) ไดแนวทางในการใชประโยชนจากการศึกษาอัตลักษณ ทั้งในเชิงการจดัการเรียนการ

สอน การประชาสัมพันธและธุรกิจ 
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1) ไดชุดโครงการวิจัยเชงิบูรณาการที่มุงสูความเปนเลิศทางการเกษตรอยางนอย 3 ชุด
โครงการ/ป 

2) ไดงบประมาณสนับสนุนอยางนอย 10 ลานบาท/ป 
3) ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพ หรือแกปญหาชุมชน หรือจดสิทธิบัตร หรือเผยแพรไม

นอยกวา 30 เร่ือง/ป 
4) กรรมการวิจยัระดับคณะสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารโครงการวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5) มีการจัดงานวนัวิจยัปละ 1 คร้ังและมีนักวิจยัไดรับการประกาศเกียรติคณุอยางนอยป

ละ 5 คน 
 
3.  การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการเรียนรูเกษตรครบวงจร 

3.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฟารมมหาวทิยาลัยในรูปแบบหนวยงานในกํากับ 
3.2  โครงการสรางศูนยการเรียนรูที่เปนจดุเดนใหคณะ/ ภาควิชา 
3.3  โครงการสงเสริมใหศูนยเรียนรูแตละศูนยฯ จัดทําแผนธุรกิจ 
3.4  โครงการสรางศูนยแสดงและจําหนวยผลผลิตและผลิตภัณฑของมหาวิทยาลัย 

(Cowboy market) 
3.5  โครงการพัฒนาชุดโครงการบริการวชิาการเพื่อการถายทอดเทคโนโลยีเกษตรสูชุมชน

และเกษตรกร 
 

ยุทธศาสตร ผูรับผิดชอบกํากับ/ติดตาม 
2.4 ยุทธศาสตรการสรางความเปนเลิศดานการวิจัย    
2.4.1    โครงการการพัฒนาโจทยวิจัยและสงเสริมการทําวิจัยที่มุงสูความเปนเลิศ

ทางการเกษตร 
-รองอธิการบดีฝายวิจัยและรองอธิการบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา 

2.4.2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาเผยแพร
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

- รองอธิการบดีฝายวิจัย 

2.4.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย -  รองอธิการบดีฝายวิจัย 

2.4.4 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดความเชื่อมโยงระหวาง
สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรกับคณะ 

- รองอธิการบดีฝายวิจัย 

2.4.5 โครงการโครงการประกาศเกียรติคุณและใหรางวัลแกนักวิจัย - รองอธิการบดีฝายวิจัย 
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1) ไดศูนยเรียนรูการเกษตรอยางนอย 10 ศูนยภายใน 1 ป 
2) ไดศูนยเรียนรูที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรอยางนอย 4 ศูนยตอป 
3) ศูนยเรียนรูสามารถพึ่งพาตนเองไดภายใน 2 ป 
4) โครงการบริการวิชาการไมนอยกวา 30 โครงการตอป   เกษตรกร/ นักเรียน /นกัศึกษา/ 

นักทองเที่ยว เขารับบริการอยางนอย  5,000 คนตอป 
5) การยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกร 
6) มีบริการวิชาการผานสื่อตางๆ ไมนอยกวา 200 เร่ืองตอป 
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ความเปนเลิศดานการเกษตร 
(ระบบเกษตรมั่นคงและปลอดภัย) 

กําหนดทิศทางการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการวิจัย 

ศูนยการเรียนรูที่เปนจุดเดนคณะ/ภาควิชา 
สงเสริมศูนยเรียนรูจัดทําแผนธุรกิจ 
สรางศูนยจําหนายและผลผลิตและผลิตภัณฑ 
สรางเครือขายองคกรภายนอก 
บุคลากร+นักศึกษามีสวนรวม 
สรางระเบียบ+แนวปฏิบัติใหการบริหารมี 
ประสิทธิภาพ 

เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหาร 

ปรับรื้อโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัย 
  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรสาย ก. 
  พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการแกผูบริหารระดับกลาง 
  พัฒนาระบบและกําหนด Career path 
  สงเสริมการจัดทําผลงานวิชาการ, เชี่ยวชาญ ที่เกี่ยวของการพัฒนางาน 
  ปรับปรุงแกไขระเบียบขอบังคับที่เปนอุปสรรค 

เสริมสรางความแข็งแกรงในการจัดการความรู 
  สังคายนาองคความรู 
  สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับระบบเกษตร 
  พัฒนาระบบการจัดการฟารมมหาวิทยาลัย 
  ผลิตเอกสารถายทอดเทคโนโลยี 
  จัดทําแผนงาน/งบประมาณสนับสนุน 
 

พัฒนาโจทยวิจัยและสงเสริมการทําวิจัยสูความเปนเลิศ 
มุงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาเผยแพรงานวิชาการอยางตอเนื่อง 
พัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย 
พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางคณะกับสํานักวิจัย 
ประกาศเกียรติคุณและใหรางวัลนักวิจัย 

การเปนทีพ่ึง่ของชุมชนและเกษตรกร 


